
 

 

 
Située dans le département de l’Isère, la ville de Bourgoin-Jallieu compte plus de 30 000 habitants.  
Dynamique et ville-centre du Nord-Isère, Bourgoin-Jallieu est la plus grande commune de la Communauté 
d’Agglomération Porte de l’Isère (CAPI) ; elle est idéalement située au cœur de la région Auvergne-Rhône-Alpes, 
à 30 minutes en train de Lyon, de Grenoble et de Chambéry. 510 agents répartis sur plusieurs sites contribuent 
au rayonnement et au développement de la ville.  
 
 

Chargé de communication travaux et démocratie participative (H/F) 
Contrat de projet de 2 ans 

Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux (catégorie B) 
 
Dans le cadre d’un grand projet d’aménagement urbain mené par la commune et l’agglomération, 
nous recherchons un(e) chargé(e) de communication capable d’accompagner le projet de rénovation 
d’une rue marchande du centre-ville : information des riverains, visibilité du projet au niveau 
intercommunal, acceptabilité du chantier, réponse aux attentes des usager de la rue (habitants, 
commerçants et visiteurs). La personne assurera également le soutien administratif, logistique et 
opérationnel des dispositifs de démocratie participative. Le poste demande une bonne compréhension 
des enjeux terrain, un vrai sens du service, et une capacité à traduire des sujets techniques en 
messages clairs et accessibles. 
 
Rattaché à la responsable du service communication et démocratie participative (9 personnes), et en 
lien étroit avec la chargée de démocratie participative, vous aurez pour mission de concevoir et mettre 
en œuvre la stratégie de communication autour des opérations de chantier et des projets de 
démocratie participative. 
 
Missions : 
 
Communication travaux : 

• Participer à la définition du dispositif de communication chantier et à son déploiement tout au 
long du chantier (plan de communication, charte, planning …) 

• Collecter l’information auprès des équipes techniques (chefs de projet, conducteurs de 
travaux, bureaux d’études) et la traduire en messages clairs, pédagogiques et accessibles. 

• Réaliser et gérer la production de contenu nécessaire à la mise en œuvre de la communication 
chantier (graphisme, écriture, production de vidéo) dans le cadre d’une stratégie planifiée 
ainsi qu’en situation de crise.  

• Coordonner les actions de concertation et d’événementiel travaux en termes de logistique : 
réunions publiques, visites de chantier, inaugurations… 

 
Communication Démocratie participative - assister la chargée de démocratie participative pour :  

• Organiser les réunions de quartier (logistique, supports, invitation, communication, compte-
rendu…), 

• Suivre les demandes habitants, 

• Co-administrer le site internet de participation citoyenne jeparticipe.bourgoinjallieu.fr : suivi 
des projets, mise à jour site, KPI, emailing… 

 
Participation et soutien de l’équipe aux actions de communication menées par le service 
 
 
 



 

Compétences attendues 
 
Formation en communication (une première expérience serait un plus)  
Excellentes capacités rédactionnelles (écriture journalistique) 
Maîtrise de la suite Adobe (Indesign, Illustrator, Photoshop) et/ou de Canva 
Maitrise des réseaux sociaux et des outils de montage vidéo type CapCut 
Maîtrise des outils bureautiques Microsoft : Word, Excel, PowerPoint. 
 
Qualités recherchées 
Autonomie, organisation et réactivité. 
Aisance relationnelle, diplomatie et gestion des situations délicates. 
Sens du terrain et goût pour les environnements opérationnels. 
Capacité à travailler avec des interlocuteurs variés. 
Intérêt pour les projets techniques, urbains ou d’aménagement. 
 
Informations complémentaires :  
CDD de 2 ans dès la rentrée de septembre 2026.  
Poste à temps complet basé 1 rue de l’hôtel de ville à Bourgoin-Jallieu.  
Travail ponctuel en soirée ou le week-end selon les projets et déplacements occasionnels 
Permis B obligatoire. 
 
Vos avantages en rejoignant notre collectivité :  
- temps de travail au choix de 35h ou 36h30 avec possibilité d’aménager son temps de travail sur un cycle de 4.5 
jours par semaine ou 1 semaine de 4 jours et 1 semaine de 5 jours.  
- rémunération statutaire avec un 13ème mois  
- ticket restaurant  
- participation aux frais de transport en commun (abonnement) à hauteur de 75 %  
- possibilité de souscrire à une mutuelle communale  
- participation à la protection sociale sous condition  
- adhésion au COS de l’Isère  
- programme sport santé bien-être. 
 
 
Modalités de recrutement :  
Adressez votre candidature avec CV et lettre de motivation en indiquant votre date de disponibilité avant le 31 
juillet 2026, à Monsieur le Maire de Bourgoin-Jallieu : recrutement@bourgoinjallieu.fr 


