
 
 

                               
 
Tout courrier doit être adressé à Monsieur le Maire de Bourgoin-Jallieu 

   Située dans le département de l’Isère, la ville de Bourgoin-Jallieu compte près de 30 000 habitants. 
Dynamique et ville-centre du Nord-Isère, Bourgoin-Jallieu est la plus grande commune de la 
Communauté d’Agglomération Porte de l’Isère (CAPI) ; elle est idéalement située au cœur de la région 
Auvergne-Rhône-Alpes. Plus de 510 agents répartis sur plusieurs sites contribuent au rayonnement 
et au développement de la ville. 
 

Dans ce contexte, la ville de Bourgoin-Jallieu recherche pour l’Espace Jeunes un(e) 

Responsable animation jeunesse- F/H- 
Cadre d’emplois des animateurs (catégorie B) 

 
Au sein du pôle Activités de la Direction Générale Adjointe Population, le service enfance jeunesse est en charge de 
l’animation et de l’accompagnement de la jeunesse autour de l’Espace Jeunes et des différents lieux d’animation de la 
ville. L’Espaces Jeunes est un lieu vibrant en plein de cœur de la ville, il offre un environnement ouvert à tous les jeunes 
âgés de 14 à 25 ans.  
 
Missions et activités : 
Sous l’autorité du responsable du service, vous assurez d’une part un premier accueil, une écoute, une information et un 
accompagnement des publics de 14 à 25 ans et d’autre part vous animez et participez à la conception du projet d’animation 
de l’accueil des 14-17 ans.  Vous contribuez à l’autonomisation des jeunes et à l’acquisition des savoir-être nécessaires à leur 
insertion professionnelle ; vous favorisez leur développement personnel, leur participation à la vie locale ainsi que leur accès 
aux dispositifs dédiés à la formation, à l’orientation, à l’emploi, à la santé, à la citoyenneté et aux loisirs. 
 
Plus précisément, vos missions principales consisteront à : 
- Elaborer, mettre en œuvre et évaluer le projet pédagogique en lien avec le projet éducatif du territoire et la Convention 
Territoriale Globale 
- Encadrer les 3 animateurs et assurer leur suivi sur le terrain 
- Concevoir et actualiser les outils méthodologiques (fiche d'inscription, charte d'engagement des familles, règlement 
intérieur, tableau des effectifs…) 
- Valoriser et faire connaitre les dispositifs dédiés à la jeunesse en allant à la rencontre des jeunes dans leurs espaces de vie 
quotidiens — espaces publics, établissements scolaires, équipements sportifs et culturels 
- Recenser les besoins exprimés par les jeunes dans les domaines de l’emploi, de la formation, du logement, de la mobilité, 
de la santé, de la citoyenneté, de la culture et des loisirs 
- Concevoir et animer des actions avec les partenaires institutionnels et associatifs (Mission locale, Léo Lagrange, Maisons des 
Habitants, établissements scolaires, associations…) 
- Diriger les séjours jeunesse : 
 - élaborer les séjours jeunesse en impliquant les jeunes dans la construction des activités et de leur 
 programmation 
 - encadrer les équipes pédagogiques et techniques nécessaires au fonctionnement des séjours 
 - élaborer le budget de fonctionnement et assurer le suivi de son exécution 
 - gérer les moyens financiers et matériels attribués (suivi des dépenses, inventaire), 
 - communiquer les contenus et les modalités des séjours auprès des familles 
 - préparer les bilans d’activités des séjours et rendre compte au responsable du service. 
 
Vos missions secondaires seront les suivantes : 
- Participer à la mobilisation des partenariats avec les acteurs de la jeunesse (Collèges, lycées, Mission Locale, Léo Lagrange, 
services municipaux, institutions …) afin d’encourager l'émergence de projets partenariaux. 
 
  Profil recherché :  Expérimenté dans le domaine de l’animation jeunesse, vous connaissez les caractéristiques des publics 
jeunes et des spécificités du public adolescent ainsi que la réglementation relative à l'organisation d'accueil des jeunes et à 
la mise en œuvre d'activités.  
Vous maîtrisez la méthodologie de projets, vous êtes en capacité d’analyser les besoins, établir un diagnostic et proposer des 
actions adaptées. Vous savez gérer un projet dans toutes ses composantes, entretenir une dynamique de projet dans un 
territoire, un quartier ou une structure. 
Pédagogue et à l’écoute, vous avez le sens du relationnel et du travail en équipe, vous disposez de réelles compétences pour 
l’encadrement. 
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Informations complémentaires et modalités de recrutement :   
Service basé 20 rue Charlie Chaplin à Bourgoin-Jallieu.  

Permis B obligatoire. 

Temps de travail selon le planning suivant hors vacances scolaires : 

Lundi : 13h30-18h30, Mardi : 13h30-20h00, Mercredi : 10h00-12h00 ; 13h30-18h30 Jeudi : 10h00-12h00 ; 13h30-20h00 

vendredi : 13h30-18h30. En alternance, un samedi sur deux de 13h30 à 18h30, avec le lundi en jour de repos. 

Le planning pendant les vacances scolaires est le suivant : 

Lundi : 10h00-12h00 ; 13h30-20h00, Mardi : 10h00-12h00 ;13h30-20h00, Mercredi : 10h00-12h00 ; 13h30-20h00, Jeudi : 

10h00-12h00 ; 13h30-20h00, vendredi : 13h30-22h00, 

Horaire d’animation en soirée. Congés d’été en août. 

Vos avantages en rejoignant notre collectivité : 

- Temps de travail de 36h30 ouvrant droit à 25 jours de congés et 9 RTT.  

- rémunération selon la grille des animateurs territoriaux avec un 13ème mois et un régime indemnitaire 

- ticket restaurant 

- accompagnement dans la montée en compétences (formations) 

- participation aux frais de transport en commun (abonnement) à hauteur de 75 % 

- possibilité de souscrire à une mutuelle communale 

- participation à la protection sociale sous condition 

- adhésion au COS de l’Isère 

- programme sport santé bien-être. 

 

Adressez votre candidature avec CV et lettre de motivation avant le 25 septembre 2026, à Monsieur le Maire de Bourgoin-

Jallieu : recrutement@bourgoinjallieu.fr 
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