
 
 

                               
 
Tout courrier doit être adressé à Monsieur le Maire de Bourgoin-Jallieu 

   Située dans le département de l’Isère, la ville de Bourgoin-Jallieu compte près de 30 000 habitants. 
Bourgoin-Jallieu est une ville dynamique centre du Nord-Isère, la plus grande commune de la 
Communauté d’Agglomération Porte de l’Isère (CAPI), qui occupe une place stratégique au cœur de la 
région Auvergne-Rhône-Alpes. Plus de 510 agents répartis sur plusieurs sites contribuent au 
rayonnement et au développement de la ville. 
 

Dans ce contexte, la ville de Bourgoin-Jallieu recherche un(e) 

Agent polyvalent garde de jour et restauration 
A temps non complet (50%) en CDD renfort jusqu’au 31/08/27- 

Cadre d’emplois des adjoints techniques (cat C) 
 

 

Au sein du Pôle Cohésion de la Direction Adjointe Population, la résidence autonomie La Berjallière propose 
des logements adaptés au vieillissement, dans un environnement stimulant et sécurisé, avec des prestations 
favorisant le « bien vieillir » et la prévention de la perte d’autonomie.  
 
Missions et activités : 
Sous la responsabilité du chef d’équipe garde, vous assurez une présence rassurante et bienveillante auprès 
des résidents et de leurs familles. Vous êtes garant du bon état de propreté et de sécurité des locaux et assurez 
également la gestion du restaurant (service, nettoyage). 
Vos missions de gardien de jour seront les suivantes : 
 - Assurer un accueil physique et téléphone des résidents, des familles et des visiteurs, les informer, les 
 guider éventuellement vers les interlocuteurs concernés 
 - Répondre aux sollicitations des résidents en cas d’urgence, repérer les situations de détresse et 
 alerter 
 - Veiller à la sécurité des personnes, des biens et des locaux, surveiller l’accès aux bâtiments et aux 
 équipements du site, détecter les éventuelles anomalies et les risques d’accidents 
 - Appliquer et faire appliquer le règlement de fonctionnement et les règles de sécurité en faisant 
 preuve  d’autorité bienveillante, évacuer les résidents et les personnes présentes dans la structure 
 selon le  protocole défini « en cas d’incendie » 
 - Assurer l’entretien ménager des locaux collectifs et du matériel de la résidence, déplacer les 
 containers poubelle, organiser le transport des déchets encombrant en déchetterie 
 - Assurer la surveillance et l’entretien des équipements dans le cadre de la prévention de la 
 légionellose et dans le cadre de la protection des nuisibles, le suivi et la mise en place des actions 
 prévues. 
Vos missions d’agent de restauration seront les suivantes : 

- Accueillir et accompagner les résidents lors des repas dans un cadre convivial 
- Servir et distribuer les repas dans le respect des règles d’hygiène et du règlement intérieur 
- Assurer la gestion administrative des inscriptions et des commandes de repas et participer à la 
gestion de l’office et des stocks (produits, vaisselle, lessive) 
- Assurer l’entretien des locaux et du matériel selon les procédures définies 
- Participer à l’organisation des événements festifs et à la vie collective de la résidence. 

Vos missions et activités secondaires : 
 - Mise en sécurité des personnes, des biens et des locaux. 
 
Profil recherché : Issu d’une formation de niveau 4, vous connaissez, d’une part, le cadre réglementaire des 
ERP ainsi que les procédures d’alerte et de secours et d’autre part les règles HACCP et d’hygiène et de sécurité. 
Formé aux techniques d’écoute et d’animation, vous avez le sens de la communication et du reporting et avez 
une aisance rédactionnelle. Vous savez vous adapter, travailler en autonomie et faire preuve d’une grande 
discrétion professionnelle. 
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Modalités de recrutement et organisation particulière :  

La résidence est située rue de la Berjallière à Bourgoin-Jallieu.  

Temps de travail annualisé et non complet (50%). 

Horaires de garde : vendredis de 16h00 à 20h00, samedis de 8h00 à 20h00 et dimanches de 8h00 à 20h00, un 

week-end sur 2 (26 week-ends par an selon planning préétabli). 

Travail au restaurant 23 mercredis par an de 10h30 à 14h00. 

Vos avantages en rejoignant notre collectivité : 

- Rémunération selon la grille des adjoints techniques 

- Accompagnement dans la montée en compétence (formations), 

- Participation aux frais de transport en commun (abonnement) à hauteur de 75%, 

- Possibilité de souscrire à une mutuelle communale, 

- Participation à la protection sociale sous condition,  

- Adhésion au Comité des Œuvres Sociales de l’Isère.  

 

Adressez votre candidature avec CV et lettre de motivation au plus tard le 9 octobre 2026, à Monsieur le Maire 

de Bourgoin-Jallieu : recrutement@bourgoinjallieu.fr 
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