
 
 

                               
 
Tout courrier doit être adressé à Monsieur le Maire de Bourgoin-Jallieu 

   Située dans le département de l’Isère, la ville de Bourgoin-Jallieu compte près de 30 000 habitants. 
Dynamique et ville-centre du Nord-Isère, Bourgoin-Jallieu est la plus grande commune de la 
Communauté d’Agglomération Porte de l’Isère (CAPI) ; elle est idéalement située au cœur de la région 
Auvergne-Rhône-Alpes. Plus de 510 agents répartis sur plusieurs sites contribuent au rayonnement 
et au développement de la ville. 
 

Dans ce contexte, la ville de Bourgoin-Jallieu recherche un(e) 

REFERENT ANIMATIONS ADULTES SENIORS- F/H- 
Cadre d’emplois des animateurs territoriaux (catégorie B) 

 
 

Au sein du pôle action territoriale de la Direction Générale Adjointe Population, le service des 
Maisons Des Habitants, implanté dans les quartiers de Champaret et Champfleuri, propose des 
actions de proximité pour la population des quartiers ainsi que pour l’ensemble des habitants de 
la ville, selon la volonté municipale d’ouvrir les quartiers sur la ville et réciproquement.  Sa mission 
est également de faciliter la mobilité des habitants, de créer du lien social, familial, 
intergénérationnel et interculturel. Il soutient les initiatives des habitants, éveille à la citoyenneté 
et à la culture et propose des actions d’accompagnement social individualisé. 
 
Missions et activités : 
Sous l’autorité du responsable de la Maisons Des Habitants, vous mettez en œuvre les projets 
sociaux des Maisons des Habitants, en créant des animations conviviales et inclusives pour 
dynamiser la vie du quartier prioritaire. À travers des ateliers, des sorties, des événements 
intergénérationnels et des actions de prévention, vous renforcez le lien social, luttez contre 
l’isolement et encouragez la participation citoyenne. Vous facilitez aussi l’accès aux services et aux 
initiatives locales, tout en ouvrant le quartier sur la ville grâce à des projets favorisant la rencontre 
et la mixité sociale. Votre rôle est d’offrir aux habitants des moments de partage, de découverte et 
de plaisir, dans une dynamique de vivre-ensemble et d’épanouissement collectif. 
 
Plus précisément, vos missions principales consisteront à : 
- Animer et coordonner les activités pour les adultes et les séniors 
- Etre référent du projet sénior 
- S’inscrire dans les projets sociaux  
- Mobiliser et accompagner les habitants 
- Gérer administrativement les projets 
- Communiquer et valoriser les actions 
 
 
Profil recherché :  Expérimenté et titulaire d’un BPJEPS, DEJEPS ou une équivalence dans le domaine 
de l’animation ou du développement social local, vous connaissez les problématiques des quartiers 
prioritaires et des publics spécifiques (séniors, adultes en difficulté, etc.).  
Vous êtes capable de concevoir, évaluer et gérer un projet en partenariat. Vous savez travailler en 
équipe pluridisciplinaire et fédérer autour de projets. 
Rigoureux, autonome et réactif, vous anticipez les besoins et adaptez l’offre du service en fonctions 
des demandes. 
Votre sens du relationnel est reconnu, vous êtes à l’écoute et en capacité de nouer aisément des 
relations de confiance entre les habitants et l’équipe. 
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Informations complémentaires : 

Poste à temps complet- travail ponctuel en soirée ou le week-end selon les projets. 

Vos missions seront réparties sur les deux Maisons des Habitants et au sein des quartiers de la ville. 

Vos avantages en rejoignant notre collectivité : 

- temps de travail au choix de 35h00 ou 36h30 avec possibilité d’aménager son temps de travail sur un 

cycle de 4.5 jours par semaine ou 1 semaine de 4 jours et 1 semaine de 5 jours.  

- rémunération statutaire avec un 13ème mois et un régime indemnitaire 

- ticket restaurant 

- accompagnement dans la montée en compétences (formations) 

- participation aux frais de transport en commun (abonnement) à hauteur de 75 % 

- possibilité de souscrire à une mutuelle communale 

- participation à la protection sociale sous condition 

- adhésion au COS de l’Isère 

- programme sport santé bien-être. 
 

Modalités de recrutement : 

Adressez votre candidature avec CV et lettre de motivation avant le 17 juillet 2025, à Monsieur le 

Maire de Bourgoin-Jallieu : recrutement@bourgoinjallieu.fr 
 
 
 
 
 

 

mailto:recrutement@bourgoinjallieu.fr

