
 
 

                               
 
Tout courrier doit être adressé à Monsieur le Maire de Bourgoin-Jallieu 

   Située dans le département de l’Isère, la ville de Bourgoin-Jallieu compte près de 30 000 habitants. 
Bourgoin-Jallieu est une ville dynamique centre du Nord-Isère, la plus grande commune de la 
Communauté d’Agglomération Porte de l’Isère (CAPI), qui occupe une place stratégique au cœur de la 
région Auvergne-Rhône-Alpes. Plus de 510 agents répartis sur plusieurs sites contribuent au 
rayonnement et au développement de la ville. 
 

Dans ce contexte, la ville de Bourgoin-Jallieu recherche un(e) 

AIDE SOIGNANT à temps non complet (70%) 
Cadre d’emplois des aides- soignants (cat B) 

 
 

Au sein du Pôle Cohésion Sociale et du CCAS de la Direction Adjointe Population, la résidence autonomie La 
Berjallière propose des logements adaptés au vieillissement, dans un environnement stimulant et sécurisé, avec 
des prestations favorisant le « bien vieillir » et la prévention de la perte d’autonomie.  

 
Missions et activités : 
Sous la responsabilité de la directrice de la résidence autonomie La Berjallière, vous réalisez des activités de bien-
être, de confort et de stimulation pour favoriser le « bien vieillir », la prévention et le maintien de l’autonomie 
des personnes âgées. Vous coordonnez vos actions autour de la santé du résident. 
Plus précisément vos missions consisteront à : 
- Prodiguer aux résidents les soins d’hygiène et de confort 
- Accueillir et informer les résidents et leurs familles 
- Participer à l’organisation et à la logistique (commandes de fournitures, gestion du matériel) 
- Collaborer à la vie collective (animations, repas partagés) 
- Signaler toute situation sortant de son champ d’intervention à la hiérarchie. 
 
 
Profil recherché : Vous êtes obligatoirement titulaire d’un diplôme d’Etat d’aide-soignant (DEAS). 
Vous connaissez les pathologies gériatriques et les problématiques liées à l’âge, vous maîtrisez les règles 
d’hygiène, de sécurité, et gestes professionnels, vous êtes rigoureux et travaillez dans le total respect de l’éthique 
médico-sociale. Vous possédez des notions d’animation et de pédagogie, vous avez l’esprit d’initiative, vous 
savez vous adapter. 
 
Modalités de recrutement et organisation particulière :  

Poste à temps non complet, prise de poste à compter du 1er septembre. 

Vous travaillez 3h les lundis et 7h les mardis, mercredis et jeudis. Pas de week-end ni de jour férié travaillés. 

Vos avantages en rejoignant notre collectivité : 

-Rémunération statutaire + régime indemnitaire+ 13eme mois, 

-Tickets restaurant, 

- Accompagnement dans la montée en compétence (formations), 

- Participation aux frais de transport en commun (abonnement) à hauteur de 75%, 

- Possibilité de souscrire à une mutuelle communale, 

- Participation à la protection sociale sous condition,  

- Possibilité de participer gratuitement au programme sport santé bien être, 

- Adhésion au Comité des Œuvres Sociales de l’Isère.  

 

Adressez votre candidature avec CV et lettre de motivation au plus tard le 11 juillet 2025, à Monsieur le Maire 

de Bourgoin-Jallieu : recrutement@bourgoinjallieu.fr 
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