
 
 

                               
 
Tout courrier doit être adressé à Monsieur le Maire de Bourgoin-Jallieu 

   Située dans le département de l’Isère, la ville de Bourgoin-Jallieu compte près de 30 000 habitants. 
Dynamique et ville-centre du Nord-Isère, Bourgoin-Jallieu est la plus grande commune de la 
Communauté d’Agglomération Porte de l’Isère (CAPI) ; elle est idéalement située au cœur de la région 
Auvergne-Rhône-Alpes. Plus de 510 agents répartis sur plusieurs sites contribuent au rayonnement 
et au développement de la ville. 
 

Dans ce contexte, la ville de Bourgoin-Jallieu recherche un(e) 

Responsable du pôle sport santé- F/H- 
Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux ou des conseillers APS (catégorie A) 

 
 
Le pôle sport santé, au sein de la Direction Générale Adjointe Population, pilote et met en œuvre la politique 
locale et les orientations stratégiques en matière de sport et de santé. Il coordonne les acteurs qui 
collaborent dans ce domaine sur le territoire communal. Le pôle est constitué, d’une part, du service santé 
encadré par un responsable qui s’appuie sur un chargé de mission et un psychologue et d’autre part, par le 
service sport encadré par un responsable, des ETAPS, des gardiens et agents d’exploitation des équipements 
sportifs ainsi qu’une assistante administrative.  
  
Missions et activités : 
Sous l’autorité du Directeur Général Adjoint Population, vos missions principales seront les suivantes : 
- Participer à la définition des orientations stratégiques en matière de développement de la santé et du sport  
- Assurer la transversalité des services  
- Assister et conseiller les élus et les instances décisionnelles  
- Mettre en œuvre les orientations définies par la collectivité  
- Organiser la mise en œuvre des projets et dispositifs portés par la collectivité  
- Développer et animer les relations partenariales et les réseaux professionnels  
- Gérer et administrer les budgets affectés aux services  
- Manager les services (2 assistantes et 2 responsables de service) 
- Assurer une veille prospective sectorielle et territoriale  
 
Vos missions secondaires consisteront à : 
- Représenter la collectivité auprès des partenaires associatifs et institutionnels 
- Piloter des projets de construction notamment d’équipements sportifs 
- Piloter des projets ou actions évènementiels de la collectivité  
 
 
Profil recherché :  De formation supérieure dans les domaines de son périmètre de niveau BAC + 4/5, vous 
connaissez les enjeux politiques en matière de santé publique, sport et sport santé ainsi que le fonctionnement 
des institutions dans ces domaines. Vous possédez également des connaissances en matière de gestion de 
budgets, finances publiques et marchés publics. Vous maîtrisez la méthodologie et conduite de projets, vous êtes 
en capacité d’analyser les besoins, établir un diagnostic et proposer des solutions adaptées.  
Leadership et manager expérimenté, vous savez fédérer et travailler en groupe.  
 
Informations complémentaires et modalités de recrutement :   

Poste à temps complet basé 17 place Albert Schweitzer à Bourgoin-Jallieu.  

Travail ponctuel en soirée ou le week-end selon les projets. 

Permis B obligatoire : déplacements fréquents. 

Vos avantages en rejoignant notre collectivité : 

- temps de travail de 38h00 ouvrant droit à 25 jours de congés et 18 RTT, avec la possibilité d’aménager son 

temps de travail sur un cycle de 4.5 jours par semaine ou 1 semaine de 4 jours et 1 semaine de 5 jours.  

- rémunération statutaire avec un 13ème mois et un régime indemnitaire 
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- ticket restaurant 

- accompagnement dans la montée en compétences (formations) 

- participation aux frais de transport en commun (abonnement) à hauteur de 75 % 

- possibilité de souscrire à une mutuelle communale 

- participation à la protection sociale sous condition 

- adhésion au COS de l’Isère 

- programme sport santé bien-être. 

 

Modalités de recrutement : 

Adressez votre candidature avec CV et lettre de motivation avant le 7 septembre 2025, à Monsieur le Maire de 

Bourgoin-Jallieu : recrutement@bourgoinjallieu.fr 
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