
 
 

                               
 
Tout courrier doit être adressé à Monsieur le Maire de Bourgoin-Jallieu 

   Située dans le département de l’Isère, la ville de Bourgoin-Jallieu compte près de 30 000 habitants. 
Dynamique et ville-centre du Nord-Isère, Bourgoin-Jallieu est la plus grande commune de la 
Communauté d’Agglomération Porte de l’Isère (CAPI) ; elle est idéalement située au cœur de la région 
Auvergne-Rhône-Alpes. Plus de 510 agents répartis sur plusieurs sites contribuent au rayonnement 
et au développement de la ville. 
 

Dans ce contexte, la ville de Bourgoin-Jallieu recherche un(e) 

Responsable du service temps de l’enfant 
Grade de rédacteur, rédacteur principal de 1ere classe, principal de 2eme classe   
ou grade d’animateur, animateur principal de 1ereclasse, principal de 2eme classe 

ou grade d’attaché 
 
Le pôle éducation de la Direction Générale Adjointe Population comprend trois services : Accueil des Familles, 
Ressources aux Ecoles et Temps de l’Enfant. Le service Temps de l’Enfant a pour mission d’accueillir des enfants des 
écoles publiques de la ville  sur le temps scolaire et périscolaire.  Il est composé de 10 chefs d’équipe école qui sont les 
encadrants de proximité  des 110 ATSEM, des agents périscolaires , des accompagnateurs ULIS et des Accompagnants 
d’Elèves en Situation de Handicap. 
 
Missions et activités : 
Sous l’autorité du responsable du pôle éducation , vous encadrez les chefs d’équipe école et vous organisez et 
supervisez le fonctionnement de tous les temps périscolaires (restauration, garderie du matin et soir).  
Plus précisément, vos missions seront les suivantes : 
- Pilotage et management du service temps de l’enfant   
- Stabilisation et sécurisation des temps d’accueil périscolaires, par l’accompagnement des encadrants de proximité et la 
définition d’une stratégie de recrutement efficiente en lien avec la DRH et le service Ressources aux Ecoles 
- Animation et facilitation du dialogue social 
- Lien institutionnel et partenarial avec l’Education Nationale, le SDEJS de l’Isère et les structures socio-éducatives du 
nord-Isère  
- Participation à la définition du projet éducatif de territoire, en lien avec le pôle «  Action territoriale » 
- Force de proposition en matière d’offre périscolaire, de montée en compétences des agents et de développement de 
partenariats 
- Pilotage du budget du service  
- Veille juridique dans les domaines scolaires et éducatifs  
- Contributions aux réflexions stratégiques du Pôle éducation  
- Valorisation de l'action municipale au travers des activités du service  
- Suppléance de direction du pôle éducation en cas de besoin  
 

Profil recherché  : Titulaire d’un diplôme de niveau 4 minimum (BAC+2) ou DEJEPS, vous connaissez le fonctionnement des 

collectivités territoriales notamment dans les domaines scolaires et périscolaires. Vous maitrisez également le cadre 
réglementaire de c elles-ci ainsi que celui des accueils de loisirs et du cadre d’emplois des ATSEM et agents d’animation. 
Vous avez le sens des priorités et êtes organisé, vous êtes en capacité  de planifier, répartir la charge de travail et d’allouer 
les ressources pour leur réalisation. Encadrant doté d’un sens du relationnel, vos compétences en matière de management 
et d’animation d’équipes sont reconnues. 
 

 

Informations complémentaires et m odalités de recrutement  :  Service situé Place Charlie Chaplin.  

Temps de travail complet, possibilité d’effectuer 36h30 ou 38h00 par semaine ouvrant droit à 25 jours de congé s et 9 ou 18 

RTT selon la modalité choisie.  

Prise de congés prioritairement pendant les vacances scolaires, réunion s possibles en soirée, disponibilité  téléphonique 

durant les temps périscolaires.  

Rémunération selon la grille indiciaire des rédacteurs/ animateurs  ou attaché  + régime indemnitaire + 13eme mois.  

Tickets restaurant+ participation à la protection sociale sous condition, adhésion au Comité de s Œuvres Sociales de l’Isère.  

Adressez votre candidature avec CV et lettre de motivation au plus tard le 16 février 2024 , à Monsieur le Maire de 

Bourgoin-Jallieu : recrutement@bourgoinjallieu.fr 
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