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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

DB_260326_019

ASSEMBLEE - CREATION D'UN COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET
D'UNE FORMATION SPECIALISEE EN MATIERE DE SANTE,
SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Membres du Conseil municipal Séance du 26 mars 2026

En Exercice 39 Lieu : Halle Grenette
Présents 38
Votanis 39 Date de convocation le 20 mars 2026
Pouvoir(s) 1 Président : Monsieur Vincent CHRIQUI, Maire
Absent(s) 0
Secrétaire de séance : Emma BONNARD
Présents :

Vincent CHRIQUI, Aurélien LEPRETRE, Marie-Laure GARNIER, Dorian
MAILLET, Trang PRUVOST, André BORNE, Salima CHIBOUB, Sébastien
CHALESSIN, Marguerite BACCAM, Olivier DIAS, Julia PIERRET, David
VASCHALDE, Jean-Pierre GIRARD, Gaél LEGAY-BELLOD, Mireille
GOURRIBON, Aurélie MARECAL, Eric GIORDANO, Nelly SANTOS-SILVA,
Chantal BUSSY, Malik LAKES, Angélique EL ALAMI, Emma BONNARD, Chérif
TOUAM, Fanny HAAS, Christian CIOFFI, Gabriel BERTEA, Nadine PENALVA,
Christophe FORAY, Virginie GAY, Corentin FONDIMARE, Céline GIRARD, Noél
MILLAT, Christophe GUIVIER, Rosa BELAIDI, Lionel GIROUD, Joélle RICHOL,
Paul-Jean TAVERNIER, Frédérique PENAVAIRE

Absents :

Excusés, ayant donné pouvoir :
Fadia GUIMBA, pouvoir a Aurélien LEPRETRE

Un Comité Social Territorial (CST) doit étre créé dans chaque collectivité ou établissement
public employant au moins 50 agents, cette instance étant chargée de l'examen des

questions collectives de travail.

Une formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail est
instituée au sein du CST dans chaque collectivité ou établissement public employant au
moins 200 agents, la Formation Spécialisée en matiére de Santé Sécurité et Conditions de
Travail (F3SCT) étant chargée de I'examen des questions relatives aux conditions de travail.

Il appartient a 'organe délibérant, au moins 6 mois avant la date du scrutin, de déterminer,

aprés consultation des organisations syndicales, le nombre de représentants du personnel,
le nombre de représentants de I'employeur et le recueil de leur avis.
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L’effectif de la collectivité constaté au 1°" janvier 2026 est de 524 agents dont 337 femmes et
187 hommes.

En conséquence, il est nécessaire de disposer d'un Comité Social Territorial et d'une
Formation Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail
compétents pour 'ensemble des agents de la collectivité.

Dans la fourchette d'effectifs supérieure ou égale a deux cents et inférieure a mille, le
nombre de représentants titulaires des organisations syndicales peut étre compris entre 4 et
6. Le nombre de représentants du personnel titulaires au sein de la formation spécialisée du
Comité Social Territorial est égal au nombre de représentants du personnel titulaires dans ce
comité.

Aprés la consultation des organisations syndicales représentées au CST intervenue le 16
mars 2026, il est proposé de maintenir :

Pour le Comité Social Territorial :

- le nombre de représentants du personnel titulaires a 5, et un nombre égal de représentants
suppléants,

- le nombre de représentants de la collectivité titulaires a 2, et un nombre égal de
représentants suppléants.

Pour la Formation Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité et des Conditions de Travail
instituée au sein du CST :

- le nombre de représentants du personnel titulaires a 5, et un nombre égal de représentants
suppléants

- le nombre de représentants de la collectivité titulaires a 2, et un nombre égal de
représentants suppléants.

Il est proposé, pour le Comité Social Territorial et la Formation Spécialisée en matiere de
Santé, de Sécurité et des Conditions de Travail, d’autoriser le recueil de l'avis des
représentants de la collectivité.

Il est proposé au Conseil Municipal :

- D’APPROUVER la création d'un Comité Social Territorial local et I'institution en son sein
d’une Formation Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité et des Conditions de
Travail ;

- DE FIXER pour le Comité Social Territorial :

Membres titulaires | Membres suppléants
Nombre de représentants du personnel 5 5
Nombre de représentants de la collectivité 2 2
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- DE FIXER pour la Formation Spécialisée en matiére de Santé, de Sécurité et des
Conditions de Travail.

Membres titulaires | Membres suppléants
Nombre de représentants du personnel 5 5
Nombre de représentants de la collectivité 2 2

- D’AUTORISER pour le CST et la FSSSCT le recueil de l'avis des représentants de la
collectivité.

- DE PRENDRE ACTE que les représentants de la collectivité désignés par Monsieur le
Maire seront, pour ces deux instances :

TITULAIRES SUPPLEANTS
- Madame Aurélie MARECAL - Monsieur André BORNE
- Madame Trang PRUVOST - Monsieur Aurélien LEPRETRE

- D’AUTORISER le Maire ou son représentant a signer tous actes et effectuer toutes
formalités nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Le Conseil Municipal,

Aprés avoir entendu I'exposé ci-dessus,
Aprés en avoir délibéré,

Adopte la délibération a 'unanimité des voix.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,

a Bourgoin-Jallieu ,
pour copie conforme,

Le Maire de Bourgoin- Jallieu Le secrétaire de séance
Premier vice-président de la Emma BONNARD
délégué aux Mobilités (22 ,
Vice-président du Départm tee 7 /\//
en charge de la Transitiotié£olag g"/\ -
Vincent CHRIQUI -

Monsieur le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte transmis en préfecture par voie dématérialisée
et publié.

Le présent acte peut faire I'objet dans un délai de deux mois & compter de sa publication d’un recours gracietx
aupres de Monsieur le Maire de Bourgoin-Jallieu ou d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif de

Grenoble.

EE EHNE 313




Envoyé en préfecture le 09/04/2026
Recu en préfecture le 09/04/2026
g ~
Publié le 15/04/2026
ID : 038-213800535-20260409-DB260326_19-DE




