
                                                                             

 
 

 

LISTE DES DELIBERATIONS ADOPTEES  

AU CONSEIL MUNICIPAL DU 22 SEPTEMBRE 2022 
 

1 : INFORMATION AU CONSEIL MUNICIPAL DES DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE CONFORMEMENT AUX DISPOSITIONS 
DE L'ARTICLE L2122-22 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES ...............................................................  

2 - ELECTION AU POSTE D’ADJOINT AU MAIRE VACANT ......................................................................................................................  

3 : CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE – DESIGNATION DES REPRESENTANTS DU CONSEIL MUNICIPAL AU SEIN 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ....................................................................................................................................................  

4 : CONVENTION D’OBJECTIFS AVEC L’ASSOCIATION 2CHOSESLUNE - ACCUEIL DE JOUR INTERLUDE ....................................  

5 :  DEVOLUTION DE L’ACCUEIL DE JOUR INTERLUDE ...........................................................................................................................  

6 : PERSONNEL COMMUNAL – AVANCEMENTS DE GRADE – PROMOTION INTERNE 2022 ......................................................  

7 : BUDGET PRINCIPAL – DECISION MODIFICATIVE N°1 – EXERCICE 2022........................................................................................  

8 : BUDGET PRINCIPAL – AUTORISATIONS DE PROGRAMME ET CREDITS DE PAIEMENT (AP/CP) – EXERCICE 2022 – DM1  

9 : CONVENTION DE VERSEMENT D’UN FONDS DE CONCOURS PAR LA COMMUNE A LA CAPI POUR LA CREATION D’UNE 
VOIE D’ACCES A LA PISCINE INTERCOMMUNALE ALICE MILLIAT A CHAMPARET ................................................................  

10 : AVENANT 5 A LA CONVENTION LOCALE D’UTILISATION DE L’ABATTEMENT DE TFPB DANS LES QUARTIERS 
PRIORITAIRES DE LA POLITIQUE DE LA VILLE 2019-2020 DANS LE CADRE DU CONTRAT DE VILLE ENTRE L’ETAT, LES 
BAILLEURS : SEMCODA, PLURALIS, ALPES ISERE HABITAT, LES COMMUNES ET LA COMMUNAUTE 
D’AGGLOMERATION PORTE DE L’ISERE .........................................................................................................................................  

11 : LE FONDS DE PARTICIPATION HABITANTS .........................................................................................................................................  

12 : CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LA CAPI POUR LES ACTIONS EN FAVEUR DE L’EMPLOI ETDE L’EMPLOI ET DE 
LA FORMATION .....................................................................................................................................................................................  

13 : DESIGNATION DES ELUS DU CONSEIL MUNICIPAL AU SEIN DE DIVERSES INSTANCES SCOLAIRES .....................................  

14 : SUBVENTIONS AUX COOPERATIVES SCOLAIRES DE L’ECOLE ELEMENTAIRE PRE-BENIT ET DE L’ECOLE PRIMAIRE 
CLAUDE CHARY .....................................................................................................................................................................................  

15 : SUBVENTION AU PROJET - ASSOCIATION ORCHESTRE D’HARMONIE DE BOURGOIN-JALLIEU ..........................................  

16 : AIDE ECONOMIQUE EN FAVEUR DES ENTREPRISES AVEC VITRINE : ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS ............................   



17 : CONVENTION AVEC LE CONSEIL REGIONAL AUVERGNE/RHONE-ALPES POUR LE DISPOSITIF PASS’ REGION POUR LES 
ANNEES 2022 A 2027 (MUSEE ET THEATRE) .................................................................................................................................  

18 : REAMENAGEMENT D’UNE LIGNE D’EMPRUNT ACCORDEE A LA SEMCODA .........................................................................  

19 : AMENAGEMENT RD 312, QUARTIER LA GRIVE - TRONCONS 2, 3 ET 4 - CONVENTION MAITRISE D’OUVRAGE 
UNIQUE ..................................................................................................................................................................................................  

20 : EXONERATION DE DROITS DE VOIRIE – ANNEE 2022 ....................................................................................................................  

21 : ACQUISITION D’UNE EMPRISE DE 23.5 M² DE LA PARCELLE AO 104P ET UNE EMPRISE DE 29 M² CONCERNEE PAR 
UN EMPLACEMENT RESERVE N°4 DU PLU SITUEE 34 AVENUE DU DAUPHINE ...................................................................  

22 : ACQUISITION DES PARCELLES AO 129 ET AO 130 D’UNE CONTENANCE TOTALE DE 678 M² SITUÉES ROUTE DE 
CHAMBERY ............................................................................................................................................................................................  

23 : ACQUISITION D’UNE EMPRISE D’ENVIRON 110 M² DE LA PARCELLE AL 1146 SITUÉE RUE DE L’HÔTEL DE VILLE 

24 : ACQUISITION D’UNE EMPRISE DE 52 M² DE LA PARCELLE BO 154 SITUÉE 90 RUE DE MONTAUBAN ..............................  

25 : ACQUISITION D’UNE EMPRISE D’ENVIRON 533 M² DES PARCELLES CD 140 144 145 148 149 SITUEES RUE PASTEUR  

26 : ACQUISITION D’UNE EMPRISE D’ENVIRON 64 M² DE LA PARCELLE AS 41 SITUEE 8 CHEMIN DE PLAN BOURGOIN ....  

27 : ACQUISITION D’UNE EMPRISE D’ENVIRON 73 M² DE LA PARCELLE AL 76P SITUEE 65 RUE DE L’HOTEL DE VILLE .........  

28 : ACQUISITION D’UNE EMPRISE DE 62 M² DE LA PARCELLE BN 193 CONCERNÉE PAR UN EMPLACEMENT RESERVE N° 
03 DU PLU SITUEE 13 QUAI DES BELGES .........................................................................................................................................  

29 :  AUTORISATION DE SERVITUDE CONCERNANT L’AMÉLIORATION DE LA QUALITE DE DESSERTE ET D’ALIMENTATION 
DU RESEAU ELECTRIQUE SUR LA PARCELLE COMMUNALE AC 301 SITUÉE 55 BOULEVARD PRE POMMIER ..............  

30 : CESSION D’UN TERRAIN DE LA VILLE A PROCIVIS DANS LE QUARTIER DE CHAMP-FLEURI POUR LA REALISATION D’UN 
PROGRAMME DE LOGEMENTS .......................................................................................................................................................  

31 : PERSONNEL COMMUNAL – MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS ..............................................................................  

32 : PERSONNEL COMMUNAL – MISE EN PLACE ASTREINTE DE DECISION  


