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Le Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Bourgoin-Jallieu - (Isère) – 25 000 habitants

Recrute un 

ADJOINT AU DIRECTEUR DU CCAS, DIRECTEUR DU pôle RESSOURCES H/F
A temps complet

Cadre d'emplois des attachés territoriaux (catégorie A)
Missions : 

L'adjoint au directeur du CCAS aura pour mission de développer et animer une politique transversale du management et de la gestion au sein de l'ensemble du CCAS et d'assurer la cohérence et la qualité de la réponse aux besoins des services opérationnels.

En qualité de directeur du pôle ressources, il pilotera les services qui lui sont directement rattachés.
Mobilisation et optimisation des ressources de l'établissement

- Piloter la définition annuelle et pluriannuelle des besoins de fonctionnement du CCAS en lien avec les orientations du Conseil d'Administration, animer un travail de rationalisation de la dépense publique,
- Accompagner les responsables de service dans le pilotage de leurs équipes, animer et développer de la transversalité dans l'ensemble des services du CCAS et avec les services de la ville,
- Déterminer les dossiers transversaux, leur mode de pilotage et procéder à leur évaluation,
- Mettre en place et piloter une évaluation du service rendu.

Gestion administrative de la vie de l'établissement

- Veiller au bon fonctionnement des circuits de décision : équipe de direction, conseil d'administration,
- Assurer la veille juridique, et la sécurité juridique des actes du CCAS,
- Animer et piloter le travail administratif du CCAS 
- Impulser la modernisation et la simplification des procédures.

Pilotage du pôle ressources

- Assurer l'encadrement des responsables de services du pôle (secrétariat de direction, entretien et maintenance des bâtiments, finances et commande publique, cuisine centrale) et les accompagner dans leurs missions, avec un objectif de transversalité et de rationalisation.

Profil : 
- Formation bac + 3 minimum dans un domaine lié aux politiques publiques ou la gestion et au management des collectivités - Expérience professionnelle significative sur un poste similaire 
- Capacités d'analyse de l'environnement, d'élaboration de stratégies, de leur mise en oeuvre en plans d'actions ou en projets et de leur évaluation,
- Aptitudes à l'animation et au pilotage d'actions transversales entre les services,
- Maîtrise des techniques de communication écrite et orale

- Capacités de négociation, aisance relationnelle

Rémunération :

Statutaire + 13ème mois + régime indemnitaire.

Merci d’adresser les candidatures avec CV et lettre de motivation avant le 10 septembre 2010 à : 

Mairie de Bourgoin-Jallieu 

Direction des Ressources Humaines

1, Rue de l’Hôtel de Ville  - BP 428 

38317 BOURGOIN-JALLIEU Cedex

Courriel : accueilrh@bourgoinjallieu.fr
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