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La VILLE DE BOURGOIN JALLIEU - (Isère) – 24 421 habitants

Recrute par voie statutaire ou à défaut contractuelle
Un responsable des affaires foncières et immobilières H/F
A temps complet
Grade de rédacteur chef (B) ou attaché territorial (A)
Sous la responsabilité du directeur des Services Techniques et du responsable du pôle aménagement urbain, vous contribuez aux projets d’aménagements de la ville et avez en charge la gestion du patrimoine mobilier et immobilier communal dans un souci d’économie d’échelle et de moyens, d’attractivité et d’image de la ville. 

Vous êtes une aide à la décision en matière d’action foncière stratégique dans un contexte intercommunal en évolution.

Missions :
-  Gérer le domaine public et privé de la collectivité :

.Alerter sur les opportunités foncières susceptibles de se présenter


 Impulser, suivre et contrôler les dossiers d'acquisition et de cession liés aux projets d'aménagement de la 


 Ville (ANRU) et aux besoins identifiés dans le PLU, ainsi que ceux liés aux projets privés

Proposer une articulation cohérente entre les projets de la communauté d'agglomération et ceux de la 


  Ville

 Apporter une expertise dans la rédaction des actes administratifs en lien avec le service juridique

. Suivre les procédures foncières avec le service juridique et urbanisme (déclassements, DUP,etc)


. Mettre à jour l'inventaire du patrimoine communal (avec comptabilité M14)
.Animer la commission de cession du patrimoine,


. Analyser les déclarations d'intention d'aliéner, les déclarations de cession de fonds de commerces, 


et faire des propositions adaptées,


.Suivre les marchés de prestations de géomètre 

- Effectuer la régie immobilière de la Ville : rédaction et suivi des baux, fiscalité, suivi des petites réparations
- Contribuer à l'élaboration du budget foncier et veiller à sa bonne exécution (programmation pluriannuelle)
- Animer un travail partenarial efficace avec les professionnels (notaires, cadastre, bailleurs, syndics, etc...)
Profil :

Rédacteur territorial expérimenté ayant exercé des fonctions similaires dans des petites ou moyennes collectivités,

- Vous disposez de réelles capacités d’écoute et de négociation,

- Vous êtes autonome et rigoureux et cultivez l’esprit du travail en équipe,

- Vous connaissez les règles en matière de foncier, gestion immobilière, code du commerce

- Vous maîtriser l’outil informatique

Rémunération :

Statutaire + régime indemnitaire + 13ème mois.
Merci d’adresser  les candidatures avec CV et lettre de motivation avant le 12 mai 2010 à : 
Mairie de Bourgoin-Jallieu

Direction des Ressources Humaines

1, Rue de l’Hôtel de Ville - BP 428 - 38317 BOURGOIN-JALLIEU Cedex

Courrièl : accueilrh@bourgoinjallieu.fr
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