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04/08/2010

La VILLE DE BOURGOIN JALLIEU - (Isère) – 24 491 habitants

Recrute un 

RESPONSABLE DU SERVICE EMPLOI & COMPETENCES H/F
à temps complet
Cadre d'emplois des attachés territoriaux
Missions :
Placé sous la responsabilité de la Directrice des Ressources Humaines, il sera principalement chargé de :
- l'organisation et la mise en oeuvre du processus de recrutement

- informer et conseiller les responsables de service sur les possibilités de recrutement

- Mettre en oeuvre les procédures adaptées (co-élaborer les fiches de poste, diffuser les offres, gérer les candidatures, organiser les commissions de recrutement des catégories B et C et y participer, aider à la prise de décision)
- préparer l'intégration des nouveaux recrutés 
- du suivi des postes et effectifs de la collectivité

- Mettre à jour l'organigramme, la grille générale des emplois, les fiches de postes

- Diffuser des informations sur les effectifs, les postes et les emplois en interne et en externe 
- de la promotion de la mobilité interne

- Recevoir, écouter et conseiller les agents en démarche de mobilité professionnelle 

- Envisager des solutions avec les services susceptibles d'accueillir ces agents et mettre en place leurs conditions d'intégration

- de la mise en oeuvre et du suivi des contrats aidés, des stagiaires et de l'apprentissage

- Analyser les besoins des services et proposer des solutions pour favoriser l'intégration de personnels éligibles à ces dispositifs

- Assurer le suivi administratif et financier des mesures d'aide à l'emploi et à la formation, en lien avec les partenaires institutionnels (Pôle Emploi, associations, DDTE, CFA, etc..)

- de la supervision des remplacements d'agents indisponibles dans les services du CCAS soumis à une obligation de continuité du service 

- du pilotage du plan de formation de la collectivité et de l'encadrement direct du responsable de formation

Profil :

- Formation supérieure, de préférence dans le domaine des ressources humaines

- Connaissance du statut de la fonction publique territoriale, des métiers territoriaux et de leur environnement, des politiques de l'emploi et du marché du travail
- Maîtrise de la méthodologie de projets

- Technique d'entretien et de conduite de réunions

- Compétences informatiques (bureautique, progiciel de gestion RH)

- initiation aux règles budgétaires et aux marchés publics

- Aisance relationnelle et rédactionnelle, capacités d'écoute et d'analyse, force de proposition

- Techniques de communication et de négociation

- Sens du travail en équipe et aptitudes à l'encadrement

- Discrétion professionnelle

Rémunération : statutaire + régime indemnitaire + NBI 25 points
Merci d’adresser  votre candidature avec CV et lettre de motivation avant le 31 août 2010 à : 
Mairie de Bourgoin-Jallieu - Direction des Ressources Humaines

1, Rue de l’Hôtel de Ville - BP 428 - 38317 BOURGOIN-JALLIEU Cedex
Courriel : recrutement@bourgoinjallieu.fr
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