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Le Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Bourgoin-Jallieu - (Isère) – 25 000 habitants

Recrute un 

DIRECTEUR DES CENTRES SOCIAUX H/F
A temps complet

Cadre d'emplois des attachés territoriaux (catégorie A)
Missions : 

Le directeur des centres sociaux est chargé de la mise en oeuvre du projet global sur trois lieux d'animation, en concertation avec les habitants et les partenaires, selon le projet politique défini par les élus du secteur et sous l'autorité de la direction du CCAS et du directeur de pôle "développement social". Il a pour principales missions de :

- Participer à la définition des orientations des équipements (analyser les évolutions de l'environnement, recenser et analyser les besoins de la population)

- Animer et coordonner les équipes sous sa responsabilité

- Concevoir et piloter le projet d'animation globale (traduire les orientations politiques en projet)

- Promouvoir les activités organisées 

- Développer et animer le partenariat, en favorisant l'implication des habitants

- Préparer le budget et veiller à son exécution 

- Gérer l'équipement et le matériel (Recenser les besoins, planifier les acquisitions, les mises aux normes et les renouvellements)

 - Rendre compte de l’activité et l’évaluer

- Veiller à la réactivité et à la qualité des services rendus (ratios de qualité, coût et délai de réalisation)

- Evaluer les agents et contribuer à leur développement professionnel

- Faire évoluer sur un plan collectif les compétences professionnelles des agents

- Identifier, sélectionner et gérer l’exécution des contrats des prestataires et des intervenants

- Engager les dossiers de demande de subvention

- Optimiser les procédures administratives et sécuriser les actes

Profil : 
- Titulaire du DEFA ou d'un diplôme équivalent

-  Compétences dans le secteur socio-éducatif, les politiques inhérentes, les réglementations et dispositifs particuliers : contrat de projet, contrat enfance jeunesse, CUCS, etc…

- Connaissance du fonctionnement des collectivités locales (budget, statut, environnement juridique, etc…)

- Aptitudes à l'encadrement d'équipes pluridisciplinaires (planifier, organiser et anticiper l’activité du service ; développer les projets dans une démarche de co-construction)
- Maîtrise de la méthodologie de projet

- Aisance relationnelle et rédactionnelle
Rémunération :

Statutaire + 13ème mois + régime indemnitaire.

Merci d’adresser les candidatures avec CV et lettre de motivation avant le 10 septembre 2010 à : 

Mairie de Bourgoin-Jallieu 

Direction des Ressources Humaines

1, Rue de l’Hôtel de Ville  - BP 428 

38317 BOURGOIN-JALLIEU Cedex

Courriel : accueilrh@bourgoinjallieu.fr
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