
 
 

                               
 
Tout courrier doit être adressé à Monsieur le Maire de Bourgoin-Jallieu 

   Située dans le département de l’Isère, la ville de Bourgoin-Jallieu compte près de 30 000 habitants. 
Dynamique et ville-centre du Nord-Isère, Bourgoin-Jallieu est la plus grande commune de la 
Communauté d’Agglomération Porte de l’Isère (CAPI) ; elle est idéalement située au cœur de la région 
Auvergne-Rhône-Alpes. Plus de 510 agents répartis sur plusieurs sites contribuent au rayonnement 
et au développement de la ville. 
 

Dans ce contexte, la ville de Bourgoin-Jallieu recherche un(e) 

Chef d’équipe école à temps complet- F/H- 
Cadre d’emplois des adjoints d’animation (catégorie C) 

 
Le service temps de l’enfant du pôle éducation de la Direction Générale Adjointe Population a pour mission d’accueillir 
des enfants des écoles publiques de la ville sur le temps scolaire et périscolaire. 
 
Missions et activités : 
Sous l’autorité du responsable du service temps de l’enfant, vous encadrez les ATSEM et les agents d’animation et vous 
organisez les temps périscolaires (restauration, accueils du matin et soir…) dans un cadre sécurisé et épanouissant pour 
les enfants. 
Plus précisément, vos missions seront les suivantes : 
- Veiller au bon fonctionnement du site et à la réalisation par l’équipe de la mission accompagnement périscolaire 
- Manager les agents placés sous sa responsabilité hiérarchique (agents d’animation et ATSEM) : mise en œuvre du 
planning, animation de réunions d’équipe, gestion des absences, recensement des besoins de formation, gestion des 
conflits, évaluation des agents, montée en compétence… 
- Veiller à la bonne réalisation des tâches assignées aux agents (encadrement, entretien…). 
- Coordonner les intervenants sur les différents temps périscolaires et assurer l’encadrement fonctionnel des agents 
d’entretien. 
- Assurer le bon fonctionnement matériel des temps périscolaires : suivi des commandes et des stocks de fournitures, 
suivi des demandes de travaux…en lien avec le service « Ressources aux écoles ». 
- Assurer le suivi de la fréquentation des enfants en lien avec le service inscription du pôle éducation.  
- Assurer et veiller au respect des règles de sécurité (ex : taux d’encadrement) et des consignes ainsi qu’à la cohésion 
éducative de l’équipe. 
- Participer de manière opérationnelle à la réalisation des missions d’accompagnement des enfants. 
- Faire le lien entre l’école et les services du pole Education 
- Faire appliquer la politique éducative de la ville et les règlements des accueils périscolaires (restauration scolaire 
incluse). 
- Valoriser l'action municipale au travers des activités du service. A ce titre participer à la conception, la mise en œuvre 
et l’évaluation de projets structurants pour la vie de l’école. 
- Représenter le pôle éducation dans les échanges de 1er niveau avec les partenaires, dont l’Education Nationale et les 
familles. 
- Transmettre les orientations du service et les informations de la hiérarchie. 
- Faire remonter les données sur l’activité et toutes informations utiles à la hiérarchie. 
- Assurer la fermeture du site le soir. 
 
Vos missions secondaires consisteront à : 
- Faire appliquer les PAI et veiller à l’inclusion des enfants à besoins spécifiques. 
- Participer aux commissions thématiques mises en place par la responsable de service et assurer une fonction de 
référent vis-à-vis de ses pairs. 
- Accueillir les stagiaires dans le respect de la règlementation et des modalités préparées conjointement avec l’équipe 
éducative 
 
 
Profil recherché : D’un niveau BAC et titulaire du BAFA (souhaités), vous avez une connaissance de l’enfant et de son 
développement psychomoteur. Pédagogue et d’une autorité bienveillante vous êtes capable d’encadrer et de gérer les 
conflits au sein d’une équipe. Organiser et rigoureux vous assurez la gestion administrative.  
 
 



 
 

                               
 
Tout courrier doit être adressé à Monsieur le Maire de Bourgoin-Jallieu 

Modalités de recrutement :  Poste à pourvoir au 1er septembre 2024. 

Planning annualisé. 

Rattachement à un site scolaire, remplacements possibles dans d’autres écoles et réunions régulières au Pôle éducation. 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire+ 13eme mois. Participation à la protection sociale et mutuelle sous 

condition, adhésion au COS de l’Isère.  

Adressez votre candidature avec CV et lettre de motivation au plus tard le 22 mai 2024, à Monsieur le Maire de Bourgoin-

Jallieu : recrutement@bourgoinjallieu.fr 
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