Boiifgoin-Jallieu

Située dans le département de l'lsére, la ville de Bourgoin-Jallieu compte prés de 30 000 habitants.
Dynamique et ville-centre du Nord-Isére, Bourgoin-Jallieu est la plus grande commune de la
Communauté d’Agglomération Porte de U'lsére (CAPI) ; elle est idéalement située au coeur de la région
Auvergne-Rhone-Alpes. Plus de 510 agents répartis sur plusieurs sites contribuent au rayonnement
et au développement de la ville.

Dans ce contexte, la ville de Bourgoin-Jallieu recherche un(e)

Chef d’équipe batiments F/H-
Cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux ou
adjoint technique principal de lere classe (cat C)

Le service ateliers au sein de la Direction des Services Techniques, a pour missions principales d’assurer
I’entretien et la maintenance des batiments de la collectivité et réaliser certains travaux de gros entretien ou
d’amélioration dans les batiments pour garantir le bon état du patrimoine bati de la collectivité.

Missions et activités :

Sous l'autorité du chef du service ateliers, vous étes en charge de I'organisation et du contrdle de la
maintenance, de I'entretien et des travaux tous corps d’état (a priori : platrerie, peinture, plomberie,
menuiserie bois) pour garantir le bon état du patrimoine bati de la collectivité.

Plus précisément vos missions seront les suivantes :

- Organiser, suivre et contréler les chantiers : métrés, devis, récupération des fournitures, organisation du
chantier avec les usagers et communication écrite, suivi et controle des travaux effectués

- Coordonner différents corps d’état dont il a la charge et organiser les activités des équipes. Gérer les congés
et les absences des différents compagnons, alerter si besoin de renforts

- Traiter les demandes d’interventions sur I'application CIRIL — Interventions

- Gérer les carrieres et contribuer au développement professionnel des agents. Assurer les entretiens
d’évaluation annuelle.

- Gérer les stocks de matériels (pas de magasins, achats au plus juste).

Vos missions secondaires seront les suivantes :

- Assurer la transversalité avec les chefs d’équipes et le chef de service, assurer leur remplacement lors des
périodes d’absence

- Assurer un dialogue et un travail collaboratif avec les techniciens du p6le Batiments (petits travaux et
maintenance).

Profil recherché : De niveau CAP, vous savez organiser et coordonner des chantiers de tous corps d’état dans
le respect des normes réglementaires de sécurité des ERP. Rigoureux, vous connaissez et faites appliquer les
régles d’hygiéne, de sécurité et d’ergonomie au travail (amiante, travail en hauteur...).

Doté d’un bon relationnel, vous avez le sens du travail en équipe et étes capable de gérer des ressources
humaines (plannings, plan de charges, congés, gestion des conflits).

Vous devez obligatoirement posséder le permis véhicule léger.

Modalités de recrutement : Poste a temps complet du lundi au vendredi midi. Journée continue de début mai
a fin ao(t. Pas de possibilité de télétravailler.

Mise a disposition d’un véhicule de service, remisage possible a domicile pendant la pause méridienne.
Rémunération statutaire+ régime indemnitaire+ 13eme mois. Titres restaurant, participation a la protection
sociale sous condition, adhésion au COS de I'lsére.

Adressez votre candidature avec CV et lettre de motivation avant le 4 avril 2024, a Monsieur le Maire de
Bourgoin-Jallieu : recrutement@bourgoinjallieu.fr

Mairie de Bourgoin-Jallieu

CS 62010

38307 Bourgoin-Jallieu Cedex
0474 93 00 54

bourgoinjallieu.fr
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Tout courrier doit étre adressé a Monsieur le Maire de Bourgoin-Jallieu


mailto:recrutement@bourgoinjallieu.fr

