
 
 

                               
 
Tout courrier doit être adressé à Monsieur le Maire de Bourgoin-Jallieu 

   Située dans le département de l’Isère, la ville de Bourgoin-Jallieu compte près de 30 000 habitants. 
Dynamique et ville-centre du Nord-Isère, Bourgoin-Jallieu est la plus grande commune de la 
Communauté d’Agglomération Porte de l’Isère (CAPI) ; elle est idéalement située au cœur de la région 
Auvergne-Rhône-Alpes. Plus de 510 agents répartis sur plusieurs sites contribuent au rayonnement 
et au développement de la ville. 
 

Dans ce contexte, la ville de Bourgoin-Jallieu recherche un(e) 

Responsable du service comptabilité et finances F/H- 

Grade d’attaché ou attaché principal (catégorie A) 
 
Le service Finances, au sein de la Direction Générale Adjointe Ressources a pour missions principales 
l’élaboration des budgets de la ville (M57, M14 stationnement, M14 CCAS, M22 résidence autonomie), le 
mandatement des dépenses et l’émission des titres de recettes, le contrôle et le suivi de l’exécution budgétaire, 
en lien avec les services de la collectivité. Le service est composé de 13 agents dont le responsable du service et 
son adjoint. 
 
Missions et activités : 
Sous l’autorité du Directeur Général Adjoint Ressources , vous êtes en charge de proposer et participer à la 
définition et à la mise en œuvre de la stratégie financière et à l’élaboration du budget. 
Plus précisément vos missions principales seront les suivantes : 
- Assurer les missions de pilotage et contrôle  : 
 - Ecrire et contrôler l’application de référentiels et procédures et assurer le contrôle de l’exécution 
comptable 
 - Piloter les autorisations de paiement/crédit d’engagement (AP/CP) et la mise à jour de la 
Programmation Pluriannuelle des Investissements (PPI) 
 - Contrôler les écritures d’immobilisations et d’inventaire 
 - Piloter les processus d’amélioration de la qualité comptable (certification des comptes, CFU)  
 - Veiller à l’information financière et au soutien des services en charge de la dépense 
 - Superviser la mise en place des workflows  
- Rédiger les documents préparatoires aux instances (CA, CM, commissions)   
- Réaliser les analyses financières et prospectives  
- Réaliser les opérations de fin d’exercice (OFE)  
- Assurer la gestion de la dette et les consultations d’emprunts 
- Gérer les relations avec le Service de Gestion Comptable et le conseiller aux décideurs locaux  
- Assurer le management des 11 agents du service répartis en deux pôles (recrutement, évaluation, formation, 
suivi de congés et de carrière ). 
 
Vos missions secondaires seront les suivantes : 
- Conseiller les élus  
- Dialoguer avec la trésorerie  
- Suivre les régies municipales  
- Suivre les demandes de subvention 
- Dialoguer avec l’agglomération notamment dans le cadre du Pacte Financier et Fiscal 
 
Profil recherché  : Expérimenté , vous maitrisez d’une part les règles de la comptabilité publique, des 
référentiels M57, M4, M22 , de la fiscalité  et d’autre part la gestion pluriannuelle en AP/CP et AE/CP.  
Une connaissance des règles de l’achat public et notamment de l’exécution comptable des marchés publics 
serait un atout. En capacité d’organiser, de planifier et d’anticiper, vous êtes rigoureux et avez le sens de 
l’initiative. Vos qualités rédactionnelles , relationnelles au service du dialogue de gestion ainsi que vos qualités 
pédagogiques en matière de communication financière sont reconnues et appréciées.  
 



 
 

                               
 
Tout courrier doit être adressé à Monsieur le Maire de Bourgoin-Jallieu 

 
Informations complémentaires et m odalités de recrutement  :  

Service situé à la mairie, 1 rue de l’Hôtel de Ville. 

Temps de travail de 38h par semaine ouvrant droit à 25 jours de congés et 18 RTT.   

Possibilité de travailler sur un cycle de 4.5 jours par semaine ou 1 semaine de 4 jours et une semaine de 5 jours.  

Télétravail envisageable.  

Rémunération selon la grille des attachés territoriaux + NBI+ régime indemnitaire+ 13eme mois.  

Titres restaurant, participation à la protection sociale sous condition, adhésion au COS de l’Isère. 

Adressez votre candidature avec CV et lettre de motivation avant 10 mars 2024, à Monsieur le Maire de 

Bourgoin-Jallieu : recrutement@bourgoinjallieu.fr 

mailto:recrutement@bourgoinjallieu.fr

