Boiifgoin-Jallieu

Située dans le département de l'lsére, la ville de Bourgoin-Jallieu compte prés de 30 000 habitants.
Dynamique et ville-centre du Nord-Isére, Bourgoin-Jallieu est la plus grande commune de la
Communauté d’Agglomération Porte de U'lsére (CAPI) ; elle est idéalement située au cceur de la région
Auvergne-Rhéne-Alpes. Plus de 510 agents répartis sur plusieurs sites contribuent au rayonnement
et au développement de la ville.

Dans ce contexte, la ville de Bourgoin-Jallieu recherche
2 agents d’entretien des écoles et animation périscolaire-F/H-

a temps complet
Cadre d’'emplois des adjoints techniques (catégorie C)

Le service Ressources aux écoles au sein du péle éducation assure la continuité du fonctionnement des écoles
par le pilotage des ressources RH, dotations et subventions. Il garantit également un niveau satisfaisant de
sécurité et de propreté des locaux scolaires.

Missions et activités :

Sous la responsabilité d’un chef d’équipe du service ressources aux écoles, vous assurez |’entretien des écoles
selon votre affectation et participez a I'accompagnement périscolaire des enfants sur le temps du méridien, dans
le respect des régles d’hygiene et de sécurité en vigueur.

Plus précisément, vos missions principales seront les suivantes :

Sur le volet entretien des écoles (80%) :

- Nettoyer les locaux, les surfaces et les équipements selon la technique adaptée dans le respect des regles
d’hygiéne

- Gérer les déchets (évacuation, tri...)

- Utiliser le matériel mis a disposition avec précaution, I'entretenir et le ranger

- Ranger les produits aprés utilisation et veiller a mettre en sécurité les produits dangereux

- Assurer le suivi du stock de produits et matériels en respectant la procédure

- Assurer I'approvisionnement en consommables des parties communes

- Alerter sa hiérarchie sur les anomalies et les dysfonctionnements constatés

- Utilisation de I'auto laveuse/ mono brosse.

Sur le volet périscolaire (20%)

- Encadrer les enfants durant le temps méridien en veillant a leur sécurité et au respect des regles de vie en
collectivité

-Veiller au respect des différents régimes et PAI, en adoptant une posture éducative

- Assurer I'entretien de la salle de restaurant - Proposer des activités dans le cadre du temps méridien.

- Veiller a la sécurité des enfants, particulierement lors des temps de transition et de transfert de responsabilité.

Profil recherché : Vous connaissez les regles d’hygiene et de sécurité, les principes de base de 'HACCP ainsi que
les gestes de premiers secours. Vous avez le sens des responsabilités, vous étes capable d’assurer la sécurité et
la prise en charge des enfants sur le temps méridien ainsi que sur les trajets éventuels.

Pédagogue, créatif et organisé, vous savez encadrer des activités ou animation en adoptant une attitude
éducative et bienveillante aupres des enfants.

Modalités de recrutement et organisation du temps de travail :

Missions intermittentes dans la journée, déplacements entre plusieurs sites scolaires et périscolaires,
annualisation du temps de travail entre périodes scolaires et vacances scolaires.

Rémunération selon la grille indiciaire des adjoints techniques + régime indemnitaire+ 13eme mois.
Participation a la protection sociale sous condition, adhésion au Comité des (Euvres Sociales de I'lsére.
Adressez votre candidature avec CV et lettre de motivation au plus tard le 8 avril 2024, 3 Monsieur le Maire de
Bourgoin-Jallieu : recrutement@bourgoinjallieu.fr

Mairie de Bourgoin-Jallieu

CS 62010

38307 Bourgoin-Jallieu Cedex
04 74 93 00 54

I bourgoinjallieu.fr
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Tout courrier doit étre adressé a Monsieur le Maire de Bourgoin-Jallieu


mailto:recrutement@bourgoinjallieu.fr

