
 
 

                               
 
Tout courrier doit être adressé à Monsieur le Maire de Bourgoin-Jallieu 

 Située dans le département de l’Isère, la ville de Bourgoin-Jallieu compte près de 30 000 habitants. 
Bourgoin-Jallieu est une ville dynamique centre du Nord-Isère, la plus grande commune de la Communauté 
d’Agglomération Porte de l’Isère (CAPI), qui occupe une place stratégique au cœur de la région Auvergne-
Rhône-Alpes. Plus de 510 agents répartis sur plusieurs sites contribuent au rayonnement et au 
développement de la ville. 
 

Dans ce contexte, la ville de Bourgoin-Jallieu recherche  

2 AGENTS PROPRETE DES ECOLES- F/H-   
Temps non complet (50%) 

Cadres d’emplois des adjoints techniques (cat C)  
 

Le service Ressources aux écoles au sein du pôle éducation assure la continuité du fonctionnement des écoles par le 
pilotage des ressources RH, dotations et subventions. Il garantit également un niveau satisfaisant de sécurité et de 
propreté des locaux scolaires. 
 
Missions du poste : 
Sous la responsabilité d’un chef d’équipe propreté des écoles, vous effectuez les travaux de nettoyage et d’entretien 
des équipements, des surfaces et des locaux des sites scolaires et périscolaires de la ville, conformément aux consignes 
données. Plus précisément vos missions principales seront les suivantes : 

- Nettoyer les locaux, les surfaces et les équipements selon la technique adaptée dans le respect des règles 
d’hygiène : balayer, aspirer, laver, dépoussiérer. 

- Gérer les déchets (évacuation, tri…) 

- Utiliser le matériel mis à disposition avec précaution, l’entretenir et le ranger 

- Ranger les produits après utilisation et veiller à mettre en sécurité les produits dangereux 

- Assurer le suivi du stock de produits et matériels en respectant la procédure 

- Assurer l’approvisionnement en consommables des parties communes 
-      Alerter sa hiérarchie sur les anomalies et les dysfonctionnements constatés. 
 
Vos missions secondaires seront les suivantes : 
-      Participer à toutes tâches de polyvalence (encadrement des enfants compris) du service ressources aux écoles 
et/ou temps de l’enfant pendant le temps de travail -   Mobilité pour continuité de service.    
-     Dans le cadre des grands nettoyages, utiliser les machines mises à disposition : mono-brosse, auto-laveuse, 
nettoyeur vapeur, lustreuse 

 
Profil recherché : Expérimenté dans le domaine de la propreté de locaux, vous connaissez les techniques de 
nettoyage et de désinfection. Vigilant et rigoureux, vous savez choisir et doser les produits adaptés aux surfaces 
à nettoyer dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité. Organisé et autonome, vous êtes capable de 
travailler en fonction d’un planning et des consignes données.  
 

 
Rémunérations et informations complémentaires : Poste à temps non complet 
Rémunération selon la grille indiciaire des adjoints techniques + régime indemnitaire + 13ème mois. 
Participation à la protection sociale sous condition et adhésion au COS de l’Isère. 
Possibilité d’adhésion à la mutuelle de la collectivité. 
Merci d’adresser votre candidature avec CV et lettre de motivation au plus tard le 8 avril 2024, à Monsieur le maire de 
Bourgoin-Jallieu : recrutement@bourgoinjallieu.fr 
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